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estuursreél 28 is bedoel om
- belangrike vereistes te stel
~"aan bestuursagente ten op-
sigte van die kontrakte wat hulle
met trustees sluit.
Bestuursagente is nie aan
hierdie voorskrifte gebonde nie.
Indien laasgenoemde stelling
jou nekhare laat rys, kan ek die
skok effens verlig deur daarop te
wys dat bestuursagente beswaar-
lik 'n eerlike en professionele
diens kan verskaf indien hulle
sou verkies om die voorskrifte
van die bestuursreéls te igno-
reer. Bestuursagente is dus ge-
noodsaak om die voorskrifte te
volg ten einde 'n aanvaarbare
gehalte van diens te verskaf.

Nogtans het die feit dat be-
stuursagente nie regstreeks aan
die voorskrifte van bestuursreél
28 gebonde is nie, 'n belangrike
impak op die toepassing van die
reél. Maar waarom maak ek
hierdie kontroversiéle stellings?

Die rede is eenvoudig omdat
artikel 10(4) van die Bestuurswet
as volg bepaal:

“The management and con-
duct rules referred to in subsec-
tion (2) take effect from the date
of establishment of the body cor-
porate in respect of the building
or buildings or the land concer-
ned, and bind the body corporate
and the owners of the sections
and any person occupying a sec-
tion.”

Sien u enige melding van 'n
bestuursagent?

In soverre be-
stuursreél 28 dan
ten doel het om
voorwaardes te
stel ten opsigte
van bestuurskon-
trakte, is die kor-
rekte benadering
dat dit die trus-
tees se plig is, en
nie dié van die
bestuursagent
nie, om toe te
sien dat die voorskrifte nagekom
word.

Die regspersoon en sy trustees
is dus nie gemagtig om 'n be-
stuurskontrak te sluit wat nie
aan die voorskrifte voldoen nie.

nie.

Hoe moet die bepalings van
bestuursreél 28 geinterpreteer
word in die lig van wat ek tot

dusver gesé het?

... ' N bestuurs-
kontrak nie vir ’'n
tydperk langer as
drie jaar mag duur

Die eerste vereiste van be-
stuursreél 28(7) is dat 'n be-
stuurskontrak nie vir 'n tydperk
langer as drie jaar mag duur nie
“despite any provision of the
management agreement or other
agreement to the contrary”.

In terme van ons vorige wetge-
wing het die ooreenstemmende
bestuursreél bepaal: “A mana-
ging agent is initially appointed
for one year and thereafter such
appointment shall be automati-
cally renewed from year to
year.”

Laat ons vir
die huidige voor-
beeld aanvaar
dat op 7 Oktober
2016 (toe die nu-
we wet in wer-
king getree het)
'n bestuurskon-
trak reeds vir
langer as drie
jaar bestaan het.

Laat ons ver-
der aanvaar dat
die kontrak ’n klousule bevat het
waarvolgens dit jaarliks outoma-
ties hernu word en dat die bepa-
lings omtrent kansellasie ook in
die kontrak self vervat was.

Hoe word sodanige kontrak
dan geraak deur die nuwe voor-
sKkrifte van bestuursreél] 28?7

Sal die drie-jaar-beperking ou-
tomaties inskop waarvolgens die

kontrak dan outomaties tot 'n
einde kom?

Of loop die driejaartydperk net
vanaf die datum van promulga-
sie van die reél?

En het die hernuwingsklousu-
le in die kontrak nou outomaties
verval?

Of geld die nuwe voorskrifte
net nuwe kontrakte wat na 7 Ok-
tober 2016 gesluit word?

Ten spyte van opinies deur an-
der regsgeleerdes uitgespreek,
kan ek nie saamstem dat die
woorde “despite any provision of
the management agreement or
other agreement to the contrary”
tot gevolg het dat dit ook geld
ten opsigte van kontrakte wat op
7 Oktober 2016 reeds bestaan het
nie.

Indien die reéls van interpre-
tasie toegepas word, moet ag ge-
slaan word op die regsvermoede
teen terugwerkende gesag en
moet tot 'n gevolgtrekking ge-
kom word dat bestaande kon-
trakte nie deur die nuwe bepa-
lings van bestuursreél 28 geraak
word nie.

Die effek van nuwe wetgewing
is nie om die reg, insluitend kon-
traktuele bepalings, terugwer-
kend te wysig nie, mits sodanige
bepalings voldoen aan die statu-
tére bepalings soos dit destyds
gegeld het.

Dit tensy die nuwe wet uit-

druklik anders bepaal.

Geeneen van bovermelde uit-
sonderings geld in die huidige
geval nie en daar moet gevolglik
tot die slotsom gekom word dat
die verbod op die sluiting van
bestuurskontrakte vir langer as
drie jaar slegs geld ten opsigte
van kontrakte wat na 7 Oktober
2016 gesluit word.

Die feit dat bestuursagente in
elk geval nie regstreeks deur die
voorskrifte gebind word nie,
dien om laasgenoemde interpre-
tasie te versterk.

Gevolglik moet aanvaar word
dat bestuurskontrakte wat voor
7 Oktober 2016 gesluit was, gel-
dig sal bly ten spyte van die
voorskrifte van bestuursreél
28(7).

Sodanige kontrakte geld dan
totdat dit in terme van die kon-
trakbepalings beéindig word.

Dit beteken verder dat klousu-
les wat voorsiening maak vir ou-
tomatiese hernuwing ook geldig
bly totdat die kontrak tot 'n ein-
de kom.

So ook geld die nuwe vereiste
van 'n-spesiale besluit om 'n
kontrak te beéindig nie ten op-
sigte van sodanige kontrakte
nie.

M Indien jy belangstel in Tertius se
omvattende opleidingskursus kan
Iy aan louise@section.co.za 'n
e-pos stuur.




