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Trustee, weet jy wat jou pligte is?
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k is onlangs gevra of trus-
ees ingevolge die nuwe
wetgewing meer pligte en
verantwoordelikhede as voor-
heen het.

Die antwoord is natuurlik ja.

Dit geld ook bestuursagente, om-

dat hulle die mense is wat hoof-
saaklik hierdie bykomende take
moet verrig.

Selfbestuurde regspersone sal
egter moet toesien dat hul trus-
tees te alle tye toegerus is om al
hul pligte behoorlik te kan uit-
voer.

Die nuwe verantwoordelik-
hede vir trustees is: die voorbe-
reiding van ’n instandhoudings-
plan en om dit jaarliks aan te
pas, die voorbereiding van 'n
bykomende begroting vir die re-
serwefonds, om die heffings wat
aan die Ombuddiens betaalbaar
is op die korrekte wyse in te
vorder en kwartaalliks oor te
betaal, en heelwat meer.

Ek het reeds gesé dat die me-
tode waarvolgens bykans alle

bestuursagente en trustees die
ombudsheffings invorder, ver-
keerd is.

EK sal dit nie vandag weer be-
redeneer nie en laat dit aan an-
der kundiges oor om hul me-
ning uit te spreek.

Wat nuwe trusteepligte be-
tref, is daar 'n aantal waarvan
min trustees of bestuursagente
bewus blyk te wees. Die rede
hiervoor is dat dit ietwat ver-
steek is.

Dit is my klagte oor verskeie
bepalings van die nuwe wetge-
wing en voorge-
skrewe reéls —
naamlik dat dit
dikwels moeilik
is om dit te vind
omdat dit nie al-
tyd opgeneem is
in plekke waar 'n
mens dit sou ver-
wag nie. -

Neem as voor-
beeld die bepa-
ling oor spesiale
heffings. Ver-
skeie trustees het
my al gevra of
spesiale heffings
steeds moontlik
is, want hulle
sien niks daaroor nie.

Bestuursreél 25, onder die
hoof “Contributions and Char-
ges”, handel oor heffings. Jy sou
tog verwag dat spesiale heffings

word, alle
algemene

bywoon.

‘Die amptenare
moet ook toesien
dat hulle, tensy
hulle deur die
voorsitter verskoon

vergaderings en
vergaderings

in hierdie reél bespreek word.
Dit word egter nie. Jy moet te-
rugblaai na Bestuursreél 21, “Fi-
nancial Year, Functions and Po-
wers”, vir die bepaling wat trus-
tees magtig om spesiale heffings
vas te stel.

Waarna ek vandag wil ver-
wys, is iets wat selfs meer ver-
steek is as bogenoemde.

Wanneer trustees hul wets-
pligte wil vasstel, word dikwels
eerstens na die Bestuurswet en
die Bestuursreéls gekyk.

Ons weet dat die gedragsreéls
‘ ook sekere
“mindere” pligte
voorskryf, en so
ook sekere bepa-
lings van die
Ombudwet.

Maar wie sou
verwag dat die
regulasies tot
die Ombudwet -
iets wat die
meeste trustees
nooit eers raak-
sien nie — ook
belangrike pligte
kan voorskryf?
En dan is dit
oor sake wat
hoegenaamd
niks met die Ombuddiens te
doen het nie!

Ek kan slegs aan een rede
dink waarom die wetgewer s6 'n

afwykende instrument gebruik
het om pligte aan trustees op te
1é.

Ek glo dit is om pligte aan die
bestuursamptenare van alle
soorte gemeenskapskemas op te
1é, nie net deeltitelskemas nie.

Dit is dus iets wat nie in die
Bestuurswet vervat kon word
nie, omdat dit net vir deeltitel-
skemas geld.

Ook in 2011 is nagelaat om dit
in die Ombudwet op te neem, en
die enigste alternatief was om
dit in die Regulasies tot die Om-
budwet — wat eers in 2016 gepu-
bliseer is — te vervat.

Die bepalings waarna ek ver-
wys, is Regulasie 14 tot die Om-
budwet, onder die hoof “Duties
of Scheme Executives”.

Hierdie pligte geld dus alle
uitvoerende amptenare, synde
trustees van deeltitelskemas, be-
stuurskomiteelede van huiseie-
naarsverenigings en aftreeoorde
en direkteure van aandeelblok-
skemas.

Die pligte wat opgelé word,
sluit die volgende in: dat hierdie
amptenare (dit is trustees en le-
de van bestuurskomitees) moet
toesien dat hulle behoorlik opge-
lei word om hul take doeltref-
fend te kan verrig.

Hierdie opleiding kan geskied
hetsy by wyse van selfstudie of
formele opleiding.

Bykomend tot opleiding moet

die amptenare toesien dat hulle
altyd oor voldoende inligting en
advies beskik om hulle met hul
besluite te help.

Die amptenare moet 00k toe-
sien dat hulle, tensy hulle deur
die voorsitter verskoon word, al-
le komiteevergaderings en alge-

. mene vergaderings bywoon.

Dit klink dalk na iets wat van-
selfsprekend is. Die wetgewer
het dit egter nodig geag om 'n
verpligtende bepaling hieroor
neer te 1é omdat trustees in die
verlede so dikwels die vergade-
rings eenvoudig nie bygewoon
het nie — sonder 'n rede of ver-
skoning.
® Tertius Maree het weens talle
versoeke 'n nuwe Kortkursus
oor trusteeopleiding ontwikkel.
Dit word “Chop-chop Trustee
Training” genoem.

Lesers wat in die kursus be-
langstel, kan e-posnavrae aan
Louise by louise@section.co.za
rig.

Die opleidingskursus is bekos-
tigbaar en veral gefokus op die
vereistes van die nuwe deeltitel-
wetgewing. Dit kan vir trustees
en bestuursagente aanbeveel
word.

Die opleiding word met 'n
kort eksamen afgesluit.

Diegene wat die kursus suk-
sesvol voltooi, ontvang 'n sertifi-
kaat wat deur die Raad vir Ei-
endomsagentskapsake (EAAB)
erken word.



